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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, camhuriyetei, inkilapgi, olumlu, atilgan,
bagladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri
agsmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri
ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HiTABE

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, IstiklAl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde
harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligr da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile “STRATEJIK PLAN”
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltliri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bakanlhigimizin 2023 vizyonun da belirlemis oldugu hedeflere ulasmayi, 2023 Egitim
Vizyonunun ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmig ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen
bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirmektir temel amacini ilke
edinerek hazirlanan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Merkez Fatih Ilkokulu Stratejik Planinin,
amag¢ ve hedeflerimize ulagmamizda okulumuzun gelisimine ve kurumsallagsmasina énemli katkilar
saglayacagma inanmaktay1z.

Metin HACIOGLU
Merkez Fatih ilkokulu Miidiirii
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galigmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP UYELERI

Tablo-1:Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Uyeleri

Ad Soyadi Unvam

Metin HACIOGLU Okul Miidiiri

Emin N
MAHMUTOGLU Rehber Ogretmen
Mesut AYKUT Sinif Ogretmeni

Hafize TERBIYIK Okul Aile Birligi Bsk.

Adi1 Soyadi
Mehmet ABAY
Bayramali KAL
Tuncay KARACA

Fuat ALTEKIN

Unvan

Miidiir Yardimeisi
Smif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni



BOLUM II
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DURUM ANALIZi

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorilisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuzun eski binast 1953 yilinda Devlet Halk Isbirligi ile yapilmustir. Ik ve Ortaokul bir
arada Ogretim gormiistiir. 1973 yilinda Ortaokulla birlikte Lise bazinda hizmet vermistir. 1980 yilinda
Lise ayrilarak kendi binasmna ge¢mistir. 1998 yilindan sonra aymi binada Ilkdgretim bazinda egitim ve
ogretim verilmistir. 1998 Yilinin ikinci yarisinda yeni yapilan bugiinkii binasina tagimmistir. Bu yildan
sonra bes katli binamizda sekiz yillik ilkdgretim olarak egitim dgretime devam edilmistir.

2012 yilinda yapilan ilkogretim ve Egitim Kanundaki Baz1 Degisikliklerle okulumuz ilkokula
doniistirilmistiir.

Okulumuz merkez okul olup,1-Miidiir,1-Miidiir Yardimecisi, 27 Ogretmen 457 Ogrencisi ile
egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Okulun 3313,64 metre kare kullanim alani vardir. Okulun
finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi, Kantin gelirleri, hayirsever katkilaridir. Okul i¢inde olumlu
ve etkili bir kurum kiiltiiri vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine
herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, gevre okul ig birliginin istenen diizeye gelmesi i¢in ¢alismalar
siirmektedir. Okulda calismalarda ekip ¢aligmasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini
kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Okulumuzda “Okullar Hayat Olsun”, “Beyaz Bayrak” ve “Atik Pil Toplama” projeleri
uygulanmakta sportif, sanatsal, kiiltiirel calismalara énem verilmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo-2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (17.01.2019)

Adres:

Kapi No:114
Feeton 7151033
Numarast:
:dljz;t :a 703510@meb.k12.tr
o 703510

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998

Kiz 203
Ogrencl ek 253
Sayist:

Toplam 456
Derslik Basina Diisen Ogrenci 19
Sayist
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 5
Sayisi
Ogrenci Bagma Diisen Toplam 68,50t

Gider Miktar1

Merkez Mah. Atatiirk Cad. Dig

http://tinyurl.com/y2ry

Cografi Konum (link): VWY

Faks Numarast:

http://ardesenfatih.meb

Web sayfasi adresi:

k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam giin
Toplam Calisan Sayisi 29

Kadin 19
Ogretmen ) o 10
Sayisi

Toplam 29
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Sube Basma 30’dan  Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki ;

Ortalama Gorev Siiresi
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http://ardesenfatih.meb.k12.tr/

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo-3: Calisan Bilgileri Tablosu (17.01.2019)

Okul Miidiirii ve

Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Smmf Ogretmeni 7 14 21
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Anasmifi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 10 23 33
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SINIF VE OGRENCI BiLGILERIi

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-4: Siif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu (17.01.2019)

Ana Sinifi A 9 10 19 3/C 12 9 21

Ana Simfi B 13 7 20 3/D 12 9 21
1A 9 14 23 3/E 9 13 22
1/B 9 13 22 4/A 8 11 18
1/C 15 10 25 4/B 7 13 20
1/D 11 13 24 4/C 9 14 23
2/IA 11 11 22 4/D 9 11 20
2/B 8 14 22 4/E 11 12 23
2/C 6 14 20 1.Sm.Hafif Z. 1 0 1
2/D 8 11 19 2.Sin.Hafif Z. 2 1 3
2/E 7 14 21 3.Sin.Hafif Z 0 0 0
3/IA 9 13 22 4.Sin.Hafif Z 0 3 3
3/B 9 12 21 Toplam 203 253 456

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant1 Hizi 4 MBPS
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GELIR VE GIDER BIiLGISi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-6: Gelir Gider Bilgisi Tablosu

2016 33.317,40 30.101,80
2017 26.353,71 21.700,08
2018 30.174,55 31.346,18
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Maddeler Olumlu  Olumsuz
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim. 97 3
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. 96 4
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 96 4
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 91 9
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 95 5
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisii alinr. 90 10
Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler kullanir. 90 10
Derslerde konuya uygun arag-gerec¢ kullanilmaktadir. 96 4
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 94 6
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 88 12
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 10
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 70 30
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 80 20
Kitap okumay1 severim ve diizenli kitap okurum. 79 21

Okulumuzda toplam 456 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Y &ntemine gére
secilmis toplam 184 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ogrencilerin okulda yapilan sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri, okulun temizlik (hijyen)
durumunu, kantinde satilan malzemeleri yeterli bulmadigi ve yeterli oranda kitap okumadiklar
sonucuna ulasilmigtir.

Ogrencilerin  6gretmenleriyle ve okul yoneticileriyle, ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla
goriisebildikleri, rehberlik servisinden yararlandiklari, §gretmenlerinin ve okul yonetiminin istek ve
oOnerilerini dikkate alip, okulun karar verme mekanizmalarinda rol aldiklari, grencilerin kendilerini
okul ortaminda giivende hissettikleri, okulumuzun fiziki imkanlarin1 yeterli bulduklar1 , okulun
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dinlenme saatlerinin 6grenci beklentilerini karsiladigi, derslerde kullanilan ara¢ gere¢ yontem ve
teknigin 6grenci nazarinda yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

Maddeler Olumlu  Olumsuz
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 96 4
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 96 4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir. 92 8
Kendimi okulun degerli {iyesi olarak goriiriim. 91 9
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 94 6
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 92 8
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 86 14
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 91 9
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. 93 7
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diistincelerin iiretilmesini destekler. 94 6
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acgik alanlarini paylasir. 93 7
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 92 8
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 92 8

Kurumumuzda 27 Ogretmen gorev yapmaktadir. Anketimize kurumuzda gorevli tim
dgretmenler katilmistir. Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimizin, okulda yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yeterli bulmadig
anlagilmugtir.

Ogretmenlerimizin, kurum kiiltiiriiniin bir parcas1 olduklar1 hissettikleri, mesleki gelisime acik
olma egiliminde olduklari, okulun amagclariyla kendi amaglarinin paralellik gésterdigi, genel anlamiyla
okulumuzun personeli olmaktan mutluluk ve memnuniyet duyduklari sonucuna ulasilmistir.
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VELI ANKETi SONUCLARI

Maddeler Olumlu  Olumsuz
Okul ¢alisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. 99 1
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 98 2
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 95 5
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 97 3
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. 97 3
Yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 96 4
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. 96 4
e-okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. 90 10
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisiiniiyorum. 98 2
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 97 3
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 70 30
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 86 14
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 95 5

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 157 ogrenciye uygulanan anket
sonuclar1 agsagida yer almaktadir.

Velilerimizin, okulun fiziki ve donanimsal imkanlarin1 ve temizlik (hijyen) durumunu yeterli
bulmadig1 anlagilmistir.

Velilerimizin, o6gretmenlerle ve okul yoneticileriyle, ihtiyag duyduklarinda rahatlikla
goriisebildikleri, okuldan yeterince bilgi alabildikleri, okul ortamini giivenli bulduklar1 ve genel
anlamiyla okulumuzun velisi olmaktan mutluluk ve memnuniyet duyduklari sonucuna ulagilmistir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogretmenler ve okul yonetimi ile dgrenciler arasinda giilii bir bag vardir.

Okula kars1 ytiksek giiven duygusu olusmustur.

Ogretmenler yeniliklere ve alanlarindaki gelismelere aciktir.

Okulda, yerelde ve toplumda olumlu etkiler yaratan ¢alismalar yapilmaktadir.

Okul calisanlartyla rahatca goriisebilmektedir.

Akilli tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.

Okul aile birligi gelir ve giderleri dengelidir.

Okul yonetimi rahatca goriisiillmektedir.

Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.
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Zayif Yonler

Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.

Destek personeli sayisi yetersizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki alanlarda temizlik yetersizdir.

Oyun alanlar yetersizdir.

Internet alt yapisi yetersizdir.

Biitgesi kasitlidir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Yerel yonetimler ve sivil toplum 6rgiitleriyle olan iyi iliskiler

Toplumun cesitli kesimleriyle yapilan is birlikleri ve kuruma saglanan katkilar
Ardesen halkinin egitime verdigi onemin artmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin 18 olmasi

Sehir merkezinde ve kolay ulasilabilir darumdadir

Tehditler

Destek personeli yetersizligi
Velilerin okula olan ekonomik katkilarmin diisiik olmasi.

Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklari artmasi.

Teknolojik cihazlarin bilingsizce kullanimina bagh olusan kisiler iizerindeki olumsuz
etkiler

Mevzuat degisiklikleri

I¢ ve D1s Gog hareketlerine bagli 6grenci sirkiilasyonu
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GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Egitime Erisim

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

2 Okuma Oram

1 Temizlik, Hijyen

2  Okul Binasi ve Diger Fiziki Mekanlarin Yeterlilikleri

3 Personel Memnuniyeti



BOLUM 111
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarini ve mutluluklarin1 6n planda tutup,
kaliteden ddiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih
edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik

Analitik ve Bilimsel Bakis

1

2

3

4

5. Girisimeilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
6. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

8. Insan ve Cocuk Odakli Olmak

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Etkili fletisim ve Is Birligi

11. Egitimde Kalite

12. Ogrenci Merkezli Egitim
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim -
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin artirilacak, EBA kullanimu ile ilgili
Ogretmen ve 0grenci bazinda aktif kayitli kullanici oranini arttirma ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2022

2018 2023

2019 2020 2021

Kayit bolgesindeki 06grencilerden
okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1a 80 84 88 92 96 100

Ilkokul birinci sinif égrencilerinden
PG.11b ep az bir yil okul oncesi egitim 56 60 70 80 90 100
almis olanlarm oran1 (%)(ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.c

uyum egitimine katilanlarin orami 81 85 88 90 95 100
(%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde

PG.11d 3 giin ve tizeri devamsizlik yapan 3,3 2,8 1,8 1,3 0,7 0,1

ogrenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde
PG.1.1.e 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 0,4 03 0,2 0,2 01 01
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan

PG.11f bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 1
(0-1)
PG.1.1.9 Anasmifi Devamli Ogrenci Orani 70 76 82 88 94 100
(%)
EBA kullanimi ile | ., .
Ogrenci 10 22 34 46 58 70

ilgili  ogretmen ve
ogrenci bazinda aktif

kayitl kullanici orant | Ggretmen Sl 60 65 70 75 80
(%)

PG.1.1.h
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit

111 Okul Yo6netimi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile . .
1.1.3 e Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
. e T Seminer
Okula yeni baglayan dgrenciler oryantasyon Okul Yonetimi
114 egitiminin planlanmasi 1.Smif Ogretmenleri G-ahsmalarinin
£ P ' gretmente Ik Haftas1
St s oniss | peaticsis
105  ECTTVCN MAEINC < Okul Oncesi Eyliil ay1 iginde
yonelik bilgilendirme ¢alismalar = .
Ogretmenleri
yapilacaktir.
116 EBA’nin kullanimini 6grenciler 6zendirici Tiim Ogretmenler 1 Ocak 2019-
caligmalar yapilacaktir. 31 Aralik 2023
117 FBA mn .kullamrmm Ogretmenlere Okul Yonetimi 1 Ocak 2019-
Ozendirici ¢alismalar yapilacaktir. 31 Aralik 2023
Engelli bireylerin kullanimi i¢in asansér ve
1 Ocak 2019-
1.1.8 | tuvalet yapilmas1 konusunda ¢alisma Okul Yonetimi

31 Aralik 2023
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlarin proje tabanli yontemlerle
coziilmesi ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmetinin sunulmasi, egitim ve
ogretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve

uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1: Okuma ve yazma aligkanliginin artirilarak kazandirilmasi, diizenlenecek olan
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesinin
artirllmasi, okul dis1 6grenme ortamiyla dgrencilere yasayarak dgrenme ortami saglanmasi, ingilizce

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 @ 2023

Bir egitim ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

PG21a sportif alanlarda en az bir faaliyete 65 70 76 84 92 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayis1 45 50 55 60 65 70

Egitim kayit bolgelerinde kurulan
PG.2.1.c = okul ve mahalle spor kuliiplerinden 3 5 7 9 11 13
yararlanan 6grenci orani (%)
Okul dis1 O6grenme ortamlarina

PR katilan 6grenci Orani (%) 2 € Y = e i

PG21e Yabanct dil dersi yilsonu puan 63.21 66 69 7 75 78
ortalamasi

PG.21f Rehberlik  Servisinde  goriisme 20 25 30 35 40 45

yapilan 6grenci oran1 (%)
Rehberlik  Servisinde  velilerle

PG.2.1.g - 50 60 70 80 90 100
yapilan goriisme sayisi
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Eylemler

2.1.1

212

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

218

Okul Kkiitiiphanesindeki kitap sayis1 giincel
kitaplarla zenginlestirilecek, okuma saatleri
uygulanacak, en ¢ok okuyan 6grenciye 6diil
verilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere ~ katilmm  artirilacak  ve
izlenecektir.
Cevre  imkanlarindan  yararlanabilecek
sportif  yetenekli  Ogrencilerin  se¢imi
yapilacaktir.

Il Milli Egitimin belirledigi ortamlarda, yil
icerisinde planlanan derslerde okul disi
o0grenme faaliyetleri yapilacaktir.

Okulun bulundugu cografi konuma uygun
cevrenin ihtiyacin1 giderecek ilgi ¢ekici
etkinlikleri planlanacaktir.

Ingilizce dersinin yilsonu ortalamasi dikkate
alinarak belirlenen hedefler dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan
ogrencilerin %100’tine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimleri karsilanacaktir.
Rehberlige ve ozel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerin velileri ile isbirligi yapilarak
¢Oziimler iretilecektir.
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Okul Yonetimi

Okul Yo6netimi
Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler

Ekibi

Okul Yonetimi
Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler

Ekibi

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Ingilizce Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okul  Kantininden

memnuniyet

2018

2019

2020 2021

2022

PG.3.1.a orant (%) 75 80 90 95
PG31b Okul temizliginden memnuniyet 75 80 90 95
orani (%)
PG.3.1.c | Yapilan Tadilat Sayisi 1 1 2
PG.3.1.d  Tasarim Beceri atolyesi (0:YOK- 0 0 0
1:VAR)
Eylemler

Okul kantinin denetimi yapilacaktir.

- . - 1 k 2019-
3.1.1 Ogrencilerle ve velilerle gorisiilerek Okul Yonetimi Ocak 2019
L . 31 Aralik 2023
problemler tespit edilecektir.
Temizlik konulu ~projeler ydriitilecek, o 1 Ocak 2019-
3.1.2 Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve velilerin Okul Yonetimi
. . . 31 Aralik 2023
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Yardime1 personele yonelik egitimler . e 1 Ocak 2019-
St gergeklestirilecektir. Okul Yonetimi 31 Aralik 2023
Okulumuzdaki  tiim  paydaslarimiza
314 yonelik olarak temizlik temal Okul Yonetimi 1 Ocak 2019-
o bilgilendirme  toplantist  yapilmasi Rehberlik Servisi 31 Aralik 2023
saglanacaktir.
Genel kontrol ¢izelgesi olusturulup tadilat . 1 Ocak 2019-
315 ihtiyaglar1 belirlenecektir. Okul Y onetimi 31 Aralik 2023
316 Tasarim Beceri Atdlyesi kurulmasi igin Okul Yonetimi 1 Ocak 2023-

caligma yapilacak.
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Stratejik Hedef 3.2: Okul personelinin gelisen ve dijitallesen diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 olabilmesi i¢in gerekli ortam olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.2.a

PG.3.2.b

PG.3.2.c

PG.3.2d

PG.3.2.e

Eylemler

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Lisansiistii egitimi alan personel

7,15
orant %
Mesleki gelisim faaliyetlerine

28,5
katilan personel oran1 %
Acil durum egitimleri
kapsaminda  yapilan faaliyet 3
sayis1
Personel memnuniyet oram% 93
Okul internet sayfasiin 17566

goriintiilenme sayist

Personel memnuniyet anketleri

diizenlenecektir

Okul personelinin lisansiistii  egitim
almalar tesvik edilecektir.

Okul personelinin  mesleki  gelisim

faaliyetlerine katilimu tesvik edilecektir.
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
planlama vs.) yapilacaktir

Okul internet sayfasi yapilan faaliyetlere,
gerekli bilgi ve dokiimanlara erisim
saglanmasi i¢in giincellenecektir.
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7,15 10,5
35,7 42,8
3 3
94 95
20546 = 23000

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul YoOnetimi

Okul Yonetimi

Okul YoOnetimi

10,5

50

95

26000

14,2 14,2
57,2 64,2
4 4
96 96

29000 32000

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023
1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023
1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023
1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik 2023



V. BOLUM
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MALIYETLENDIRME

Tablo-7: 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 32000 34000 36000 38000 170000
TOPLAM 30000 32000 34000 36000 38000 170000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla 3aylik dénemler
halinde ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ¢alisma doneminde yapilanlar ve bir
sonraki ¢alisma doneminde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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